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Zukunft sichern! Bekampfung des Fachkrafte-
mangels in Baden-Wiurttemberg.

Starkung der beruflichen Bildung fiir einen erfolgreichen Wirtschaftsstand-
ort Baden-Wurttemberg.

Baden-Wurttemberg ist ein profilierter Industriestandort mit hochqualifizierten Beschaftigten. Gleich-
wohl fehlen Fachkrafte und gleichzeitig verlassen junge Menschen die Schule ohne Abschluss. Zur nach-
haltigen Starkung der beruflichen Bildung und insbesondere des dualen Systems sind innovative Ansatze
erforderlich. Unser Ziel ist klar: Wir wollen Baden-Wirttemberg zum Azubi-Land Nr. 1 in Deutschland ma-
chen! Dazu braucht es neue Ideen zur Erhdhung der Attraktivitat der beruflichen Bildung und deren gleich-
wertige Anerkennung zur akademischen Bildung. Wir brauchen attraktive Aufstiegspfade, gute Rahmen-
bedingungen und qualifiziertes Personal.

Unsere Forderungen umfassen daher u.a.:

® Die Abschaffung der Gebuhren der Ausbildungsgange zur Meisterin und zum Meister sowie zur
Technikerin und zum Techniker.

" Die Auflage eines Sonder-Landesfonds zur Sanierung von beruflichen Schulen in Hohe von 150
Millionen Euro zusatzlich zu den Bundesmitteln sowie zur Digitalisierung in Erganzung zum an-

gestrebten Digitalpakt 2.

" Eine ErhohungderVergutung fiir Referendarinnen und Referendare (nicht nur an den beruflichen
Schulen) um 500 Euro pro Monat und die Beendigung der Entlassung von Referendarinnen und
Referendaren Uber die Sommerferien.

1. Attraktivere berufliche Ausbildung!

Wir wollen die Gleichwertigkeit der akademischen und beruflichen Bildung an allen Schularten leben und
die Moglichkeiten der beruflichen Ausbildung starker in den Fokus rlicken.

1.1 Gleichwertigkeit akademischer und beruflicher Bildung herstellen

Nach Angaben der Bundesagentur fur Arbeit blieben im Jahr 2024 rund ein Sechstel der gemeldeten Aus-
bildungsstellen in Baden-Wirttemberg unbesetzt. Diesem Zustand mussen wir entgegenwirken — die bis-
herigen MaRnahmen der Landesregierung reichen fiir eine Trendwende nicht aus.

01



SPD

Baden-Wiirttemberg
Fiir Dich im Landtag

Eswar daher ein wichtiger Schritt, dass mit der Anderung des Schulgesetzes endlich die von der SPD-Land-
tagsfraktion als erste geforderte und eingebrachte Gleichwertigkeit der beruflichen und akademischen
Bildung als Bildungsauftrag der Gymnasien festgeschrieben wurde. Weitere Schritte missen aber folgen:

®  MehrInformationskampagnen zur dualen Ausbildung an allen Schularten.

" EineAusweitungderverpflichtenden Praxiserfahrung von zehn auf zwanzig Tagen und damit ver-
bundene verbindliche jahrliche Tage der dualen beruflichen Bildung an Gymnasien auf Grundlage
des neuen § 8,1 SchulG. Die Schulen erhalten hierfur Informationen Uber Kooperationspartner der
Kammern, aber auch weitere innovative Angebote wie den MINT-Truck von Stidwestmetall. In die-
sem Rahmen sind Ausbildungsbotschafterinnen und Ausbildungsbotschafter verbindlich einzu-
laden.

® Die Forderung von Online-Webinaren von beruflichen Schulen fur andere Schulen, in welchen
Lehrkrafte zusammen mit Auszubildenden ihre Ausbildungsberufe vorstellen, in anschlieBenden
Q&A-Sessions Fragen direkt kldren und einen personlichen Eindruck vermitteln.

= Die spielerische Vermittlung von Berufen bereits in den Grundschulen.

= Die Entwicklung und Umsetzung eines schulischen Berufsorientierungskonzeptes als ausdruckli-
cher Teil der Zielvereinbarungen mit Schulleitungen. Im Rahmen dessen ist u.a. die Moglichkeit
zur Vorstellung berufsbildender Inhalte durch berufliche Schulen vorzusehen.

= Die Prifung einer weiteren BOGY(Berufsorientierung an Gymnasien)-Phase in Klassenstufe 11.
Die BOGY-Praktika sollen verpflichtend sowohl in einem akademischen als auch in einem dualen
Ausbildungsberuf stattfinden.

® Die Ausdehnung und Erweiterung des Modellversuches ,Multiprofessionelle Teams® um Stellen
»Schulkoordination Berufsbildung® nach kanadischem Vorbild. Hierbei handelt es sich um Voll-
zeitkrafte, die Schulen bei der Organisation von Angeboten der Berufsorientierung und der Orga-
nisation und Betreuung von Praktika unterstitzen.

Daruber hinaus gilt: Wer Gleichwertigkeit beruflicher und akademischer Bildung fordert, muss sie auch im
Betrieb leben. Konkret bedeutet dies, dass potentielle Fachkrafte schon zu Beginn ihrer (Ausbildungs-)Kar-
riere klar erkennen kdnnen mussen, dass der Weg Uber eine duale Ausbildung und anschlieRende Weiter-
bildungsmalinahmen zu genauso attraktiven Stellen fiihrt, wie der Weg Uiber ein Studium. Fir diese At-
traktivitat missen auch die Unternehmen sorgen und entsprechende Aufstiegspfade mussen in Tarifver-
tragen angelegt sein.

1.2 Kostenfreies Studium? Kostenfreie Aus- und Weiterbildung!

Wir schaffen die Geblhren von Ausbildungsgangen zur Meisterin und zum Meister sowie zur Technikerin
und zum Techniker ab und werden hierflir die Meisterpramie aufstocken. Dies gilt ausdriicklich auch fur
die Industriemeisterin und den Industriemeister. AuBerdem wollen wir die Ubernahme und Griindung von
Betrieben durch eine Aufstockung und Verlangerung der Meistergriindungspramie starker fordern. Fir
Gesundheitsberufe wollen wir das Schulgeld komplett abschaffen.
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1.3 Duale Ausbildung als Baustein statt als Hindernis zum Studium!

Uber den Bundesrat werden wir eine Initiative starten, damit Studierende, die zuvor im Rahmen einer du-
alen Ausbildung in die gesetzliche Krankenkasse eingezahlt haben, diese Zeit tiber das 25. Lebensjahr hin-
aus verlangern konnen und im Rahmen der Familienversicherung kostenfrei mitversichert bleiben. Dies
ermoglicht den Weg in eine duale Ausbildung auch fir diejenigen, die sich mit Blick auf ein Studium noch
unsicher sind, ohne dass sie wiederum - wie aktuell - deutlich hohere Kosten am Ende des Studiums be-
flrchten mussen.

Die Schaffung von Bildungskombinationen, die akademische und berufliche Ausbildung verzahnen, kann
helfen, den Schilerinnen und Schilern eine breitere Perspektive zu bieten. Beispielsweise kdnnte ein Ba-
chelor-Studiengang in Ingenieurwissenschaften mit einer dualen Ausbildung in einem Handwerksberuf
verknupft werden, um den Studierenden praktische Erfahrungen zu ermoglichen. Diese Mdglichkeiten
mochten wir prifen.

1.4 Anreize bieten: Raus in die Welt mit der dualen Ausbildung!

Wir legen ein landeseigenes Stipendienprogramm auf, um den Austausch dualer Auszubildender im euro-
paischen Ausland zu fordern. Dazu wollen wir auf die Moglichkeiten unserer Partnerregionen im Rahmen
der Vier Motoren zurlickgreifen. Beispielhaft waren Aufenthalte in Kooperation mit der FEDA (deutsche
Berufsschule) in Barcelona. AuRerdem werden wir Azubi-Wohnheime, die eine ortliche Flexibilitat und so-
zialen Austausch bieten, sowie weitere innovative Konzepte zur Attraktivierung einer Kommune als Aus-
bildungsstandort fordern. Fureine moglichst kostenglinstige Bereitstellung sehen wir hier auch die Unter-
nehmen in der Pflicht.

2. Berufsschulen starken!

Berufsschulen sind eine wichtige und zentrale Saule in unserem Bildungssystem und unterstltzen Ju-
gendliche dabei, den fiir sie optimalen Abschluss zu finden. Sie werden aber unzureichend unterstitzt.

2.1 Investitionen in digitale Infrastruktur

Um die modernen Anforderungen an die berufliche Bildung zu erfillen, sind erhebliche Investitionen in
die digitale Infrastruktur der beruflichen Schulen notwendig. Dazu gehort die Ausstattung mit moderner
Software und Technologie sowie regelmaRige Schulungen fir das Lehrpersonal, um den Unterricht digital
und interaktiv zu gestalten. Wir wollen daher einen ,Sanierungsfonds berufliche Schulen“in Hohe von 150
Millionen Euro zusatzlich zu den Bundesmitteln auflegen, der die Schultrager sowohl bei der digitalen wie
auch der raumlichen Infrastruktur unterstitzen soll. Den Streit mit den Kommunen zur Schultragerschaft
des 21. Jahrhunderts wollen wir beilegen. Fir uns ist klar, dass sich auch das Land noch starker an der
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Finanzierungderdigitalen Infrastruktur beteiligen muss. Daflir méchten wir einen ,Digitalisierungsfonds®
einrichten. Der Fonds kann auch flr den Aufbau von WLAN-Infrastruktur und Serverkapazitaten genutzt
werden, um einen nahtlosen Zugang zu digitalen Lerninhalten zu gewahrleisten. Zudem fordern wir fur
alle beruflichen Schulen den Einsatz einer IT-Fachkraft.

Des Weiteren wollen wir Modellversuche in folgenden Feldern initiieren, auf die sich Schulen bewerben
kénnen:

= Llernendes Kollegium 4.0“: Etablierung einer ganzheitlichen dauerhaften, digital gestitzten Fort-
bildungskultur, die die gesamte Schule umfasst.

= ,Schulprozesse 4.0“: Systematische Digitalisierung von Schulverwaltungsprozessen.

= ,Digitale Berufsschule“: Ausbau von Blended Learning und Webinaren insbesondere mit Blick auf
die berufliche Weiterbildung.

2.2 Fachkrafte fiir die Lehrerschaft

Um die Qualitat der Berufsausbildung zu gewahrleisten, ist es wichtig, qualifizierte Fachkrafte als Lehr-
krafte an beruflichen Schulen zu gewinnen. Hierzu wollen wir attraktive Angebote flr den Seiteneinstieg
schaffen. Die Referendariatsvergiitung werden wir (nicht nur an den beruflichen Schulen) um 500 Euro
pro Monat aufstocken. Aktuell entspricht die Hohe der Referendariatsvergltung in etwa der Hohe einer
Ausbildungsvergutung z.B. im dritten Ausbildungsjahr des Baugewerbes. Hier sind Erhéhungen sinnvoll.
Die Gesamtkosten dafuir werden ca. 25 Millionen Euro Uber alle Schularten hinweg betragen. AuRerdem
werden wir flr alle Absolventinnen und Absolventen mit Anschlussiibernahme die Entlassung Uber die
Sommerferien beenden. Technische Lehrkrafte sollen besser bezahlt werden und zusatzliche Aufstiegs-
moglichkeiten erhalten. Um die Arbeitsbedingungen zu verbessern und Unterrichtsausfall wirksam zu be-
kdmpfen, wollen wir die Krankheitsvertretungsreserve auf 3.000 Stellen ausbauen und Multiprofessio-
nelle Teams deutlich aufstocken. Jede Schule soll Zugang zu Schulsozialarbeit haben.

2.3 Schulleitungen qualifizieren und unterstiitzen

Auf unseren Schulleitungen liegt hinsichtlich der Weiterentwicklung unserer Schulen eine grofBe Verant-
wortung. Personalmanagement und Ressourcensteuerung sollten daher in erheblichem Mafe in der Ver-
antwortung der Schulleiterinnen und Schulleiter liegen. Auch die Weiterentwicklung der Unterrichtsqua-
litat sollte von der Schulleitung aktiv gesteuert und deren Kreativitat und Gestaltungswillen mehr gefor-
dert werden. Unterstitzung sollen sie hierflir durch die Schaffung einer erganzenden Stelle ,Referen-
tin/Referent der Schulleitung” erhalten. Deren Schwerpunkt ist insbesondere die Entlastung der Schullei-
tung (z.B. Statistik, Akquise von Férdermitteln, Fihrung von Wirtschaftsplanen u.a.). Die Stellen sind mit
Blick auf die Verglitung hoherwertig zu dotieren und mussen klare Aufstiegsoptionen umfassen.
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2.4 Starkung der beruflichen Gymnasien

Die Oberstufen der beruflichen Gymnasien werden wir hinsichtlich der Ressourcenausstattung an die all-
gemeinbindenden Gymnasien anpassen (Oberstufenformel). Die Eingangsklassen an beruflichen Gymna-
sien wollen wir mit 20 zusatzlichen Stunden ausstatten. Die qualitative Zulassungsbeschrankung (10 %-
Deckel) fiir Schiilerinnen und Schiiler von Gemeinschaftsschulen, die auf dem hochsten E-Niveau arbeiten,
schaffen wir ab.

2.5 Einstellung von Integrationsbeauftragten sowie Ausbau der Schulsozi-
alarbeit und Sicherung der Sprachférderung

Die beruflichen Schulen sind von grolRer Heterogenitat gepragt. Sie leisten dabei wichtige Integrationsar-
beit und sind ein Erfolgsfaktor fir erfolgreiche Integration. Zur Unterstitzung und Entlastung der Lehr-
krafte mochten wir an allen beruflichen Schulen Integrationsbeauftragte einstellen. Diese sollen sich un-
ter anderem auch mitdem Thema Schulabsentismus befassen. Unser Ziel ist darUber hinaus, sicherzustel-
len, dass jede Berufsschule im Land mit einer angemessenen Stellenanzahl fir die Schulsozialarbeit aus-
gestattet ist. Die Sprachforderung an unsere beruflichen Schulen werden wir dauerhaft sichern und dafur
die Lehrkrafte dauerhaft einstellen.

2.6 Offnung der Lernfabriken 4.0

Die Lernfabriken 4.0 wollen wir deutlich weiter ausbauen und fir die berufliche Weiterbildung weiter 6ff-
nen. Hierzu sollen die beruflichen Schulen an bestehenden Standorten Zeitfenster fiir externe Weiterbil-
dungstrager anbieten.

3. Neue Innovationen wagen, Erfolge fortentwickeln

Fur einen erfolgreichen Wirtschaftsstandort Baden-Wirttemberg mussen wir attraktive Angebote zur
Qualifizierung und Weiterbildung von Fachkraften erstellen und die Anwerbung auslandischer Fachkrafte
intensivieren.

3.1 Anwerbung internationaler Fachkrafte

Wir wollen weitere MalRnahmen ergreifen, um die Anerkennung von im Ausland erworbene Qualifikatio-
nen fur Deutschland zu beschleunigen. Dazu etablieren wir einen Modellversuch, in dem Ausbildungsin-
halte der dualen Ausbildung zusammen mit international ausgerichteten Unternehmen auf Englisch ver-
mittelt werden. Parallel soll dabei eine Qualifizierung in Deutsch erfolgen. Die Abschlussprifung ist in
Deutsch abzulegen. Fiir nachzuholende Teilqualifikationen sowie fachspezifische Deutschkurse werden
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wir einen besonderen Fordertopf auflegen. Internationale Studierende, die ihr Studium abbrechen mus-
sen, wollen wir gezielt auch tber die Moglichkeiten einer dualen Ausbildung informieren.

Auflerdem werden wir in Zusammenarbeit mit den Kommunen eine flachendeckende landesweite Bera-
tung zu Berufsaufnahme, Qualifizierung und Anerkennungsprozessen in Englisch sicherstellen. Mit Blick
auf den Wettbewerb um internationale Fachkrafte auch im Vergleich zu anderen Bundeslandern, ist die
Abschaffung von Studiengebuhren von Studierenden aus nicht EU-Landern zwingend erforderlich.

3.2 Chance eroffnen: Abschluss- und Ausbildungsgarantie

Esistein Skandal und nicht akzeptabel, dass die Zahl der jungen Erwachsenen ohne Schulabschluss immer
weiter steigt. Die Schulen brauchen daher zusatzliche Unterstitzung um Schilerinnen und Schiler, die
dem Unterricht fernbleiben, wieder zurlick in den Schulalltag zu holen. Kein junger Mensch darf die Schule
ohne Abschluss verlassen. In diesem Zusammenhang werden wir die Mittel zur Finanzierung der Volks-
hochschulen anheben. Die Forderprogramme flr die Grundbildung wollen wir weiter erhdhen. Fiir gering-
qualifizierte Uber 25-jahrige wollen wir ein Programm zur Teilzeitqualifizierung auflegen.

Wir werden unversorgte junge Menschen in Ausbildung bringen und hierfur Betrieben Pramien zur Verfu-
gung stellen, wenn sie solche Ausbildungen beginnen. Die Berufsschulberechtigung wollen wir auf 22
Jahre ausdehnen. Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher an Hochschulen sollen intensiver hin-
sichtlich der Optionen einer dualen Ausbildung beraten werden.

In die Landesfinanzierung der Berufseinstiegsbegleitung werden wir wieder einsteigen. Das Erfolgsmodell
LAV dual” wollen wir flaichendeckend ausbauen. Beide Mallnahmen unterstitzen effektiv Schilerinnen
und Schiler, die eine zusatzliche Hilfe benotigen. Die Jugendberufsagenturen wollen wir flaichendeckend
ausbauen.

Den Schulversuch 3+1, der eine Ausbildung mit einem zusatzlichen Ausbildungsjahr zum Spracherwerb
vorsieht, wollen wir nach zeitnaher und erfolgreicher Evaluation ausweiten.

Zudem unterstltzen wir die Forderung zum Austausch von Schilerinnen- und Schiler-Daten nach den
Méglichkeiten nach § 31a SGB Il und die Entwicklung einer datenschutzkonformen ID flr Schilerinnen
und Schiler. Jeder junge Mensch soll bis zum Erlangen einer vollwertigen beruflichen Qualifikation im
System der beruflichen Bildung und der Arbeitsagentur verbleiben. Malinahmen sollen passgenau erfol-
gen und hierzu Uber die Trager ein Datenaustausch ermoglicht werden.

3.3 Weiterbildungsfonds fiir Beschaftigte

Die Weiterbildungsbereitschaft wollen wir durch die Auflage eines ,Weiterbildungsfonds®in Hohe von 20
Millionen Euro unterstltzen. Auf diesen sollen Beschaftigte insbesondere von kleinen und mittleren Un-
ternehmen zugreifen konnen. Mit dem Fonds wollen wir in Erganzung zum Qualifizierungschancengesetz
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insbesondere kiirzere Weiterbildungen mit weniger als 160 Stunden Zeitumfang fordern. Damit unter-
stitzen wir Beschaftigte, den Anforderungen einer sich dynamisch verandernden Arbeitswelt gerecht zu
werden und fordern lebenslanges Lernen in der beruflichen Bildung.

22.Juli2025

Arbeitskreis Bildung der SPD-Landtagsfraktion von Baden-Wirttemberg

Ansprechperson: Dr. Stefan Fulst-Blei, Bildungspolitischer Sprecher und Sprecher fiir Aus- und Weiterbil-
dung
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